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VASTUULLISUUDEN NYKYTILAKARTOITUS
Aloittava tai sivutoiminen yritys, yksinyrittäjä

Vastuullisuus yritystoiminnan alussa, sivutoimisesti tai yksinyrittäjän näkökulmasta – miksi se kannattaa?
Aloittaville ja sivutoimisille yrityksille sekä yksinyrittäjille vastuullisuusraportointi ei ole lakisääteisesti pakollista. Silti vastuullisuuden huomioiminen ja mahdollisiin vastuullisuusvaatimuksiin valmistautuminen jo liiketoiminnan alkuvaiheessa on suositeltavaa, sillä suuret yritykset voivat edellyttää vastuullisuustietoja toimitusketjujen kautta myös pienemmiltä toimijoilta. Kun vastuullisuus otetaan huomioon jo alkuvaiheessa, se helpottaa kasvua, vahvistaa luottamusta asiakkaiden ja yhteistyökumppaneiden silmissä ja voi avata uusia liiketoimintamahdollisuuksia.
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) eli yritysten kestävyysraportointidirektiivi koskee ensisijaisesti suuria yrityksiä. Mikro- pk-yritykset voivat hyödyntää kevennettyjä raportointivaatimuksia, kuten pienemmille yrityksille tarkoitettua vapaaehtoista VSME-raportointistandardia (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs,)
Tämä tarkoittaa, että mikroyrityksille vastuullisuus on enemmän strateginen valinta liiketoiminnan kehittämisen kannalta kuin lainsäädännöllinen velvoite. Lisäksi vastuullisuus voi olla tärkeä kilpailutekijä ja osa yrityskuvaa.
Aloita yksinkertaisesti: mieti, mitä vastuullisuus tarkoittaa omassa toiminnassasi – esimerkiksi ympäristövaikutusten vähentämistä, reilua hinnoittelua tai läpinäkyvää viestintää. Voit aloittaa helposti tekemällä vastuullisuustestin osoitteessa www.kasvavayritys.fi/vastuullisuus . Testin tulosraportti auttaa hahmottamaan konkreettisia tekoja ja kehityskohteita.
Vastuullisuuden nykytilakartoitus aloittaville ja sivutoimisille yrityksille 
Käyttötarkoitus: Yrityspalvelupäällikön/yritysasiantuntijan työkaluksi noin 1,5 h tapaamiseen, jossa käydään läpi, miten vastuullisuus voidaan huomioida yritystoiminnan alkuvaiheessa ja tunnistetaan mahdolliset kehityskohteet.
· Käy kysymykset läpi asiakkaan kanssa yksi kerrallaan keskustelunomaisesti
· Tee muistiinpanot
· Kirjoita asiakkaalle koosteteksti pohjautuen muistiinpanoihisi ja lähetä kooste asiakkaalle sähköpostitse, mikäli asiakas niin haluaa
· Sisällytä koosteeseen havaitut vahvuudet ja kehittämiskohteet sekä muut mahdolliset keskustelussa esiin nousseet selvitettävät asiat
· Yleensä keskustelussa nousee esiin myös muita liiketoiminnan kehittämiseen liittyviä tarpeita ja näihin tilanteisiin sopivista palveluista kannattaa kertoa asiakkaalle
· Mikäli asiakas kokee tarvitsevansa / haluavansa lisätarpeisiin liittyen asiantuntijapalvelua, delegoi asiat nopeasti eteenpäin organisaatiossasi


1. Yrityksen perustiedot ja tausta
· Yrityksen nimi, toimiala ja lyhyt kuvaus liiketoiminnasta:

· Miksi perustit yrityksen? Mikä on motivaatiosi yrittäjyyteen/yrittäjänä toimimiseen ja mitkä ovat yrityksesi tavoitteet? Liittyvätkö tavoitteet vastuullisuuteen/johonkin tiettyyn vastuullisuuden teemaan?


· Visio: Mikä on yrityksen visio, onko sitä mietitty/kirjattu ylös? Apukysymyksenä; miltä yrityksesi toiminta näyttää viiden-kymmenen vuoden kuluttua?


2. Vastuullisuuden merkitys ja nykytila yrityksessäsi
· Mitä vastuullisuus tarkoittaa sinulle yrittäjänä? (Voidaan keskustella esim. arvoista, eettisyydestä, läpinäkyvyydestä ja sellaisista asioista, jotka yrittäjä kokee yritystoiminnassaan tärkeäksi.)

· Mitkä vastuullisuuden osa-alueet (ekologinen, sosiaalinen, taloudellinen) koet tärkeimmiksi omassa toiminnassasi?
	Ekologinen vastuullisuus ja ympäristöasiat
	




	Sosiaalinen vastuullisuus
	




	Taloudellinen vastuu ja hyvä hallinto
	






3. Käytännön toimet
· Miten huomioit ympäristö- ja ilmastoasiat toiminnassasi? Esim. energiatehokkuus, jätteiden lajittelu, materiaalivalinnat.


· Miten huolehdit asiakkaiden ja yhteistyökumppaneiden luottamuksesta ja tietosuojasta?


· Miten vastuullisuus näkyy tuotteissasi tai palveluissasi? Esim. ekologisuus, tuoteturvallisuus, saavutettavuus, takuut.


· Miten varmistat oman osaamisesi ja jaksamisesi yrittäjänä? 


4. Toimitusketjut ja vestintä 
· Oletteko suurempien yritysten toimitusketjuissa tai teettekö itse alihankintaa? Jos kyllä, suuremmilta yrityksiltä voi tulle kysymyksiä, vaatimuksia tai auditointeja. Omia alihankkijoita on myös hyvä osallistaa vastuullisuustyöhön.


· Kerrotko vastuullisuudesta asiakkaille tai muille sidosryhmille? Jos kyllä, miten?
Esim. verkkosivut, some, asiakaskohtaamiset, tuoteturvallisuus. 


· Onko vastuullisuus osa yrityksesi markkinointia tai brändiä?


5. Kehittämiskohteet ja tavoitteet
· Onko jokin vastuullisuuden teema erityisen kiinnostava itsesi tai yrityksen liiketoiminnan kannalta?



· Mitä konkreettisia tavoitteita sinulla on vastuullisuuden suhteen seuraavan vuoden aikana? Voi olla myös kahden, kolmen, viiden vuoden aikana.




6. Jatkotoimenpiteet yrityspalveluorganisaatiolle
· Onko sinulla halua tai kiinnostusta kehittää vastuullisuutta liiketoiminnassasi?
· Onko sinulla tarpeita, huolia tai haasteita vastuullisuuteen liittyen?
· Onko sinulla kiinnostusta osallistua vastuullisuuteen liittyviin koulutuksiin, työpajoihin tai verkostoihin? Haluatko tietoa rahoitusmahdollisuuksista vastuullisuuden kehittämiseen? Mahdollisuus ohjata koulutuksiin, verkostoihin, rahoituksiin.
· Mikä olisi yrityksellesi sopiva tapa edetä: 
· Kevyt vastuullisuussuunnitelma - työpohjapaketti
· Vastuullisuusstrategia - työpohjapaketti
· VSME eli pk-yrityksille tarkoitettu vapaaehtoiseen standardiin perustuva vastuullisuusraportointi – Opas vastuullisuusraportoinnin aloittamiseen ja/tai ulkopuolinen asiantuntija
· CSRD eli kestävyysraportointi (virallinen, varmennettu) – ulkopuolinen asiantuntija
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