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SESONKITYOVOIMAN SAATAVUUDEN PARANTAMINEN JA
TYOVOIMAN TYOLLISYYDEN TURVAAMINEN, 531/2018

RAHOITUS: AIKO-rahoitus, Pohjois-Pohjanmaan liitto, Kalajoen kaupunki
TOTEUTTAJA: Kalajoen kaupunki
HANKE-AIKA: 22.10.2018 —30.4.2019

TIVISTELMA:

Kalajoen kaupungin hallinnoimassa esiselvityshankkeessa selvitettiin alueen toimijoiden tarpeita
tyoévoiman saatavuuden ja osaamisen suhteen. Paatarkoituksena oli selvittdda miten maaseudun
sesonkityovoimaa seka sesonkitydn tarjoajia saataisiin yhdistettya niin, etta tydnantajalle olisi
tydvoimaa tarjolla ja tyontekijoille tydmahdollisuuksia ympari vuoden.

Alueen sesonkityotarpeet ovat erityisesti sadonkorjuuaikaan, perunan-, ja marjanviljelyssa,
rehunteossa, puintiaikoina, lomituksessa, turkistarhauksen sesonkikuukausina, konetoissa seka
muissa maaseudulla toimivien toimialojen sesonkitoissa.

Hanke on saanut alkunsa alueen toimijoiden omasta aloitteesta ja sita toteutettiin Kalajoen,
Merijarven ja Alavieskan kuntien alueella.

TAVOITTEET:

Hankkeen tavoitteena oli edistaa aktiivisesti elinkeinojen rakennemuutosta ja vahvistaa alueen
muutosjoustavuutta selvittamalla alueen sesonkityomarkkinat ja tuoda nama sesonkityémarkkinat
esiin potentiaalisille kohderyhmille. Tavoitteena oli selvittdaa sesonkityén mahdollisuudet tiloilla ja
alkutuotantoon liittyen mahdollisuutena monipuolistaa, kehittya ja tyollistya esim. osa-aikaisesti
toisilla tiloilla tai toimialoilla sesonkitydssa. Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa maaseudun
palveluelinkeinojen kasvua ja mahdollistaa uusia ty6- ja toimintamahdollisuuksia palveluihin,
tyopalveluihin, koneurakointiin ja muille aloille. Hankkeen vilillinen tavoite on kohottaa
sesonkityon arvostusta ja valillisesti alkutuotannon muutosjoustavuutta tuoden esiin hyvia
kaytantdja, uusia kehittamisavauksia ja kokeilija, seka edistaa edistaa niiden kdynnistymista ja
maaseudun ihmisten tyo6llistymista uusille aloille.

TOTEUTUS JA AIKATAULUT:

Hanke kadynnistettiin suorittamalla kilpailutus esiselvityshankkeen toteuttajasta.

Tarjouspyynto lahetettiin viidelle toimijalle, joista kolme toimijaa jatti tarjouksensa maardaikaan
mennessa. Esiselvityshankkeen tekijaksi valittiin Aamos Group Oy, jonka jattama tarjous oli
kokonaistaloudellisesti edullisin.

Aamos Group toteutti kolme tyopajapdivaa, jonne osallistui 5 tydnantajaa ja 20 henkil6a eri alojen
tyontekijoitd. Kokonaisuudessaan hankkeen piirissa oli 70 maaseudun elinkeinojen parissa
toimivaa eri tahoa.

Aamos Group avasi hankkeelle nettisivut, www.sesongithalutuun.fi. Sivuilla tiedotettiin
ajankohtaisista asioista ja se tarjosi myos keskustelukanavan toimijoille. Lisdksi sivuilla toteutettiin
toimijakysely. Nama toimet jaivat kuitenkin vahaiselle kaytolle pikaisen hankeaikataulun vuoksi.



http://www.sesongithalutuun.fi/

TOTEUTUKSEN ORGANISAATIO JA KESKEISET YHTEISTYOTAHOT:

Hanke toteutettiin ostopalveluna Aamos Group Oy:lta.

Hankkeen johtajana toimi elinkeinojohtaja Miia Himanka, projektipaallikkonad maaseutujohtaja
Antti Pulkkinen ja osa-aikaisena hankesihteerina Lea Mattila.

Maaseudun elinkeinonharjoittajista ja kuntien edustajista koottu ohjausryhma:

MTK-Kalajoki, MTK-Rautio, MTK-Himanka, Alavieskan, Kalajoen ja Merijarven kuntien edustajat,
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen neuvottelukunta, turkistarhaajat, rahoittaja

KUSTANNUKSET JA RAHOITUS:

Hankkeen rahoituspaatoksessa hyvaksytyt kustannukset ovat 36 992 €

KUSTANNUSLAIJI TOTEUTUNEET KUSTANNUKSET €
Palkkakustannukset 142,27

Ostopalvelut 34 200

Vililliset kustannukset 34,14

YHTEENSA 34 376,41

RAHOITUS

AIKO-maérdraha 24 063,49

Kuntaraha 10 312,92

YHTEENSA 34 376,41

RAPORTOINTI JA SEURANTA:

Hanketta varten perustettu ohjausryhma osallistui aktiivisesti koko hankkeen ajan.
Ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa 5.2.2018 ja 29.4.2019. Ohjausryhma on osallistunut
tyOpajatoimintaan seka heidan kontaktiensa avulla on saatu myos tietoisuutta hankkeesta
levitettya.

Ohjausryhma: Tapio Mattila, Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen
neuvottelukunta
Jari Isotalus, maaseutuasiamies, Alavieskan kunta
Jussi Himanka, Mtk Himanka
Lasse Joensuu, Turkistarhaajat
Ulla Nivala, Mtk Merijarvi
Pekka Nuorala, MTK Kalajoki
Heikki Olkkonen, MTK Rautio
Jukka Rahja, Kalajoen kaupungin edustaja
Arvo Salmu, Merijarven kunta

Heikki Ojala, rahoittajan edustaja, Pohjois-Pohjanmaan liitto
Miia Himanka, elinkeinojohtaja, hankkeen johtaja, Kalajoen kaupunki
Antti Pulkkinen, maaseutujohtaja, projektipaallikko, Kalajoen kaupunki



Ohjausryhman antama arvio hankkeesta:

Hankkeen toimijan valinta oli onnistunut. Ohjausryhma kiittaa Aamos Group Oy:ta onnistuneesta
tyostd. Ohjausryhma nakee tahan saakka tehdyn hanketyon kattavaksi ja monipuoliseksi. Alueella
on paljon sesonkity6td, mutta osaava sesonkitydvoima on puutteellista. Haasteena on nadiden
tarpeiden yhdistaminen. Jatkon kannalta ohjausryhma nakee tarpeelliseksi tyon jatkamisen
esimerkiksi  hankkeistamalla ja sesonkitdiden koordinoijan tarve on selkea.

TIEDOTTAMINEN:

Aamos Group Oy perusti hankkeelle omat nettisivut, www.sesongithaltuun.fi. He ovat myds
lahettaneet tiedotteita suoraan viljelijoille seka ottaneet kontakteja suoraan puhelimitse.
Kalajoen kaupunki tiedotti hankkeesta omilla nettisivuillaan ja maaseutupalvelut uutiskirjeessaan.
Kaikessa tiedottamisessa on tuotu esiin Pohjois-Pohjanmaan liiton tunnus.

TULOKSET JA VAIKUTTAVUUS:

Hankkeessa saatiin kartoitettua alueen sesonkitydomarkkinat paaosin haastatteluilla ja kokoamalla
eri toimialojen edustajat yhteisiin tyopajoihin. Tyopajatyoskentely ja eri toimialojen
sesonkityovoimatarpeiden kartoittaminen vuosikellon muotoon selkeyttivat sesonkityévoiman
tarpeita. Hankkeen toimijan toimesta haastateltiin seka sesonkitydnantajia — etta tyontekijoita.
Molemmille osapuolille jarjestettiin lisaksi oma tydpaja, jossa kaytiin lapi sesonkitydn tarpeista,
mahdollisuuksia ja haasteita seka tydnantajan, etta tyontekijan nakékulmasta.

Alueelta I6ytyy monipuolisesti sesonkityota ja sesonkitydvoimaa. Sesonkity6t ovat silppuna eri
toimijoiden tarjoamana, eika niitd osata markkinoida riittavasti. Toisaalta myos
sesonkityontekijoita 16ytyy ja myos silla puolella ei ole osattu markkinoida tyévoimaa riittavasti
tyota tarjoaville tahoille. Toimijoiden valinen yhteisty6 on tahan saakka ollut vahaista, eika
osaavaa tyovoimaa ole osattu riittavasti hyddyntaa toimijoiden valilla. Myos koulutustarpeet
tulivat esille. Tyopajoissa kiiteltiin, ettda ensimmaisen kerran asia on nostettu esille ja koottu eri
alojen toimijat saman poéydan aareen.

Sesonkityot seka sesonkitydvoima seka molempien nykytila, mahdollisuudet ja kehittamistarpeet
selkeytyivat hankkeen aikana.

INDIKAATTORIT:

1) Kaynnistyvat kehitysprosessit, tavoite 3 kpl toteuma 3 kpl
Hankkeessa jarjestettiin kolme tydpajaa, yksi ohjausryhmalle, yksi tyonantajille, yksi
tyontekijoille. Tyopajoissa kartoitettiin sesonkitdiden tarjonta vuosikellon muotoon
muokattuna, sesonkitydvoiman maara, osapuolten tarpeet ml. koulutus, odotukset seka
haasteet. Sesonkitoiden kdytannoissa on yhdistamistda mm. koordinoinnin, téiden
jarjestelyn ja uuden tyovoiman perehdyttamisen suhteen. Tyopajatyoskentely auttoi
oppimaan toisten toimialojen parhaista kaytannoista.

2) Kaynnistyvat kokeilut, tavoite 1 kpl toteuma 2 kpl
Tyonantajille luotiin hankkeessa tiedotus- ja vaikutuskanava, jonka kautta heilla olisi
mahdollisuus keskustella ja tulla kuulluksi. Kanava vaikuttamiselle tarjottiin, nettisivulle
rakennetun keskustelufoorumin muodossa, jonka lisdksi toteutettiin nopeana kokeiluna
toimijakysely . Molemmat kokeilut jaivat valitettavan vahalle kaytolle. Keskustelufoorumin
ja sahkoisen kyselyn heikko saavuttavuus johtui oletettavasti lyhyen hankeajan


http://www.sesongithaltuun.fi/

sanelemasta pikaisesta aikataulusta, jonka vuoksi laajan toimijaverkoston aktivoiminen
kokeiluun ei ollut mahdollista.

3) Aiko hanke edistdad maahanmuuttajien tyollistymista ja yrittdjyytta
Alueella kaytetdaan sesonkitdihin noin 200 ulkomaalaistaustaista sesonkityontekijaa.
Hankkeessa kaytiin molemminpuolisia mahdollisuuksia ja tarpeita lapi ja todettiin, etta
hyville tyontekijoille olisi mahdollisuus tarjota pitempiaikaistakin tyota sesonkitoita
koordinoimalla.

ESITYKSET JATKOTOIMENPITEIKSI:

Nykytilakartoitus osoittaa, ettd maaseudun tynantajien suurimmat haasteet liittyvat osa-
aikaisten ammattilaisten I6ytamiseen. Tekematdnta tyota olisi, mutta yksittaisilla tydnantajilla on
suuria vaikeuksia 10ytaa osaavaa tyovoimaa, koska heilla on usein tarjottavana vain osa-aikaisia
toita. Toita teetettaisiin mielellaan esimerkiksi alihankintana, mutta urakoitsijoitakaan ei alueella
ole riittavasti tai ainakaan nakyvilla. Jotta osaavaa tyovoimaa I6ytyisi jatkossa, on uusien osaajien
kouluttamiseen kiinnitettava nykyistd enemman huomiota ja silpputoista taytyisi koota ja
koordinoida kokoaikaisia t6ita ja tuoda tyovoimatarve nakyville.

Kun halutaan mahdollistaa tyontekijoiden ymparivuotinen tydskentely alueella ja maaseudun
monipuolisiin téihin saadaan osaavia tekijoitad, tarvitaan hankkeen jalkeenkin koordinointia. Tama
vaatii tyontekijaresurssia ja verkostoyhteistyota. Toteutus voi tapahtua esimerkiksi nykyisia
resursseja hyodyntamalla, hankerahoituksella, ostopalveluna tai jonkun rekrytointiyrityksen
toteuttamana. Sesonkitdiden koordinointiin ja ohjaukseen tarvitaan selkea toimija, joka ottaa
asiasta kokonaisvastuun.

ARKISTOINTI:

Hankkeessa syntynyt aineisto arkistoidaan Kalajoen kaupungin arkistoon, os. Kalajoentie 5, 85100
KALAJOKI. Hankkeen viralliset asiakirjat, kuten paatokset, hakemukset, poytakirjat,
kilpailutustiedot ja raportit on lisdaksi tallennettu sahkdisesti Dynasty -
asiakirjahallintajarjestelmaan.

Antti Pulkkinen
maaseutujohtaja



