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Tiivistelma ja tausta

Kalajoen tyottomyys oli TYPO-hanketta haettaessa 6,2 %. Maaliskuussa 2020 se oli 9,4 %. Kalajoella ty6ttomyytta leimaavia
tekijoita ovat tyottomien tyonhakijoiden osa-aikaisuus ja vahvojen toimialojen (rakennus-, palvelu- ja logistiikka, alkutuotanto)
sesonkivaihtelusta, kesdaikana tyottomyys laskee ja talvella kasvaa. Merkittava ryhma ty6ttomista tydnhakijoista on osa-
aikatyottomia, tai osatyokyvyttémia, joidenkin osaaminen ja taidot ovat jaaneet yleisesta kehityksesta jalkeen erityisesti
digiosaamisessa. Muita tyollistymisen esteita ovat tyottomien liikkumisen vaikeus ja ajokortittomuus, padihde- ja
elamanhallintaongelmat, pitkittynyt tyottomyys, asenneongelmat seka nakdalattomuus. Sen sijaan yritysten ammattitaitoisen
tydvoiman tarve on kasvava. Maahanmuuttajataustaisilla henkil6illa, jotka ovat muuttaneet tyon perdssa muuttaneen
perheenjasenen mukana alueelle, tyodllistymisen esteend on ollut esim. kielitaidottomuus.

Tavoitteet

Hankkeessa luodaan uusi toimintatapa perinteisen tydpajan ja koulutuksen vilille, siind tunnistetaan ja dokumentoidaan
osaamista eri ymparistoissa, kuten tyopajoissa ja tyopaikoilla, kuntouttavassa tyétoiminnassa tai yrityksissa, oppilaitoksissa,
palkkatukipaikoissa. Toiminta tdydentaa alueella olevia tyollisyyspalveluita tydperdisen maahanmuuton kautta tulleiden
henkildiden, heikossa tyomarkkina-asemassa olevien asiakkaiden tyollistymisista edistavia palveluita kehittamalla ja
verkostoitumalla

Toimenpiteet

Hankkeessa kaksi ohjaajaa tyoskentelee tyottomien tydnhakijoiden osaamistason kohottamiseksi ja tyollistymisen
mahdollistamiseksi, myos uusille urille sekd maahanmuuttajien kotouttamisen ja tyomarkkinoille siirtymisen nopeuttamiseksi ja
tydssa vaadittavan osaamisen varmistamiseksi. Hankkeen toimenpidekokonaisuuksia toteutetaan palkkatukityossa,
koulutuksessa ja tyckokeiluissa.

1) Opinnollistaminen, jossa tunnistetaan ja dokumentoidaan osaamistodistuksiin osaamista tydvaltaisissa olosuhteissa seka
jarjestetdan osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia tyollisyyspalveluiden piirissa oleville kuntouttavassa tydtoiminnassa tai
palkkatukipaikoissa yhdessa koulutustoimijoiden ja tydvoimapalveluiden tarjoajien kanssa

2) Jarjestetdan lyhytkurssitoimintaa, mm. rekrytoi- ja tdydennyskoulutus, ammatillisen digiosaamisen kehittdminen ja sen
vertaistuki, digitaaliset verkko-opinnot, ty6ssa oppiminen ja monimuoto-opetus, lahiopetus, rekrykoulutukset.

Toimialoja ovat ravitsemus- ja hoiva-ala, puhdistus- ja logistiikka sekd muut alueella vahvat sesonkityoalat, kuten palvelualat,
mm. matkailu ja kauppa. Opintojen aihepiirit muokataan vastaamaan tyottomien ja toisaalta tyollistdjien tarpeita ja toteutetaan
alueen oppilaitosten kanssa.

3) kdynnistetdan digitutor -toiminta, jolla kehitetdan kohderyhman digiosaamista tyéelaman vaatimalle tasolle 4)
Henkilékohtainen tuki ja opintojen ohjaus toimenpiteissa ja siirtymavaiheissa.

5) Maahanmuuttajien opintopolkujen ohjaaminen ja tukeminen, tydmarkkinoille siirtymisen nopeuttaminen

6) Muut tukipalvelut seka toimintamallin ja verkoston kehittdminen

7) Oppilaitos-vierailut ja tyopaikkavierailut, rekrytointitapahtumat omalla paikkakunnalla

Hankkeen seurannassa kdytetdan kykyviisaria ja asiakaspalautteita.

Tulos: Hankkeeseen otetaan noin 40 asiakasta vuodessa.

Kustannukset ja rahoitus
Pohjois-Pohjanmaan Te-palvelut on hyvaksynyt hankkeen kustannuksiksi 98212ja myontanyt tukea 50 %, 49105 €, Kalajoen
kaupungin omarahoitusosuus on 49105 €.

Vastuuorganisaatio, yhteistyokumppanit ja ohjausryhma

Vastuupalvelu on tyo- ja toimintapalvelut. Hankkeen johtaja on Hyvinvointipalvelujohtaja Anne Maki-Leppilampi. Hankkeen
yhteyshenkilé on Saila Kukkonen.

Hanke tekee tiivistd yhteistyota Kalajoen kaupungin hallinnoiman Duunipaikan, Ohjaamo Virtaamo-hankkeen (ESR- hanke) ja
Jelppiverkon (AVI-hanke) seka viranomaisten ja ldhialueen oppilaitosten kanssa.

Hankkeen ohjausryhma muodostuu Kalajoen kaupungin edustajista, tyétoiminnan paallikkoé Terttu Holappa ja Saila Kukkonen
seka rahoittajan edustajasta Mirja Kauto-Vuori, JEDU edustaa Esa Siirila ja Kalajoen kristillista opistoa Paivi Niemel3, varalla
Jaana Siermala.
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