
Projektipäällikön tehtävänä on alueen työmahdollisuuksien ja työpaikkojen kartoittaminen, yri-
tys- ja työnantajakontaktointi sekä työpaikkojen yhteismarkkinointi. Projektin aikana testataan 
erilaisia toimintamalleja rekrytoinnin ja paluumuuton edistämiseksi yhteistyössä työnantajien, 
työvoimahallinnon, kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa. Projektissa toteutetaan toimen-
piteitä, joilla lisätään alueen näkyvyyttä ja houkuttelevuutta työntekemis- ja asuinpaikkana. 
Projektipäällikön tehtävä on määräaikainen 31.12.2013 saakka, koeaika 3 kk.

Arvostamme
Aikaisempaa kokemusta projektitoiminnasta, yhteistyökykyä, aktiivista kehittämisotetta, 
Ylivieskan seutukunnan yritys- ja elinkeinoelämän tuntemusta, englannin kielen taitoa sekä 
hakijan markkinoinnillisia ja viestinnällisiä valmiuksia. 

Hakemukset
Hakemukset palkkatoivomuksineen sekä hakijan CV tulee toimittaa ma 20.2.2012 klo 16.00 
mennessä osoitteeseen Kalajoen kaupunki, Yrityspalvelukeskus, Kalajoentie 5, 85100 
Kalajoki tai sähköpostitse miia.himanka@kalajoki.fi . Kuoreen teksti ”Projektipäällikkö”.   

Lisätietoja
elinkeinojohtaja Miia Himanka, puh. 044 4691 246, 
sähköposti miia.himanka@kalajoki.fi 

Ylivieskan seutukunta (Alavieska, Kalajoki, Merijärvi, Oulainen, Sievi ja Ylivieska) on osa  
Pohjois-Suomen tärkeintä kehitysvyöhykettä Meripohjolaa. Seutukunnan menestys raken-
tuu monipuolisen elinkeinorakenteen ja vahvan yrittäjyyden varaan. Alueen väkiluku kasvaa 
ja työllisyys on Pohjois-Suomen parhaimpia. Alueelle toteutettavat suurhankkeet, kiihtyvä 
työntekijöiden eläköityminen sekä alueella toimivien yritysten myönteinen kehitys tarkoitta-
vat uusien työpaikkojen syntymistä ja mittavaa työvoiman tarvetta jo lähitulevaisuudessa. 
Kalajoen kaupunki on käynnistämässä seutukunnallista rekrytointihanketta, jonka vetäjäksi 
nyt haemme

PROJEKTIPÄÄLLIKKÖÄ

 


